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LEI ORDINARIA N® 3.627/2024

Ementa: Dispde sobre o incentivo do componente
de quakdade para as ESF, EAP, ESB e eMULTI no
dmbito da atengdo primdna 4 saide conforme
Portana GM/MS n® 3.483, de 10 de abril de 2024 e
revoga as Leis Municipais n® 3433 de 21 de julho
2022 e n® 3.553 de 06 de dezembro de 2023. que
instituiu respectivamente o incentivo de metas do
Programa Previne Brasi e do Pagamento por
Desempenho da Saude Bucal

A Preleita do Municipio de Igarassu,

Fago saber que a CAmara de Igarassu aprovou e ey
Sanciono a segunte lev

Ar. 1* Fica instituido o Incentvo Financeiro do componente de quaikiade aos profissionais
integrantes da Atengdo Primana a Saude através da Estratégia de Saude da Famlla (ESF), Equipe
de Atenclo Pnmara (EAP), Equipe Sadde Bucal (ESB) e Equipe Muliprofissional (eMULTI) de
acordo com cada modakdade existente no municipio, com recursos advindos do Componente de
Qualidade da Portaria GM/MS n® 3.493 de 10 de abril de 2024, visando estimular o alcance dos
indicadores pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade
dos servicos ofertados na Atengdo Pnimaria a4 Saide (APS), buscando induzir boas praticas e
aperfeigoar os resultados em sadde.
§1° Serdo contemplados com o incentivo:

| - Médicos, desde que no fagam parte de programas nacionais de provimento;
Il - Enfermetros;
Il - Cirurgibo dentista;
IV - Técnicos e auxitares de enfermagem;
V- Técnicos e auxiliares de saude bucal’
‘3: - Agentes comunitarios de saGde;
Vil - Recepcionistas:
Vil - Auxilares administrativos:
IX - Digitadores:
X - Porteiros ou vigilantes;

X! - Auxiares de servigos gerais,
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Xl - Profissionais multiprofissionals (eMULTI),
Xlll - Diretores e coordenadores técnicos;
X1V - Profissionais de nivel médio, ou Supenor que atuem em fungbes administrativas.

§2° Perderdio direito ao recebimento do Incentivo que trata esta Lei os profissionais integrantes
de Equipe que se encaixarem nos seguintes casos.

I - Licenga para tratamento de sadde. superior a 30 (trinta) dias, no més,

Il - Licenga por acidente em servigo. superior a 30 (trinta) dias, no més:

Il - Licenca por motivo de doenca em pessoa da famlilia acima de 10 (dez) dias no més;
IV - Licenga-matemidade, Iicenca-adotante ou licenga-patemidade:

V - Afastamento com ou sem dnus para outro drgo ou entidade da Administracao Direta,
Autarquias e Fundagdes a nivel Municipal, Estadual ou Federal:

Vi - Afastamento com ou sem Onus para frequentar cursos e evenlos de carater particular nio
oferecidos pela Secretana Municipal de Saude.

Vil - Licenga-prémio e licenca sem vencimentos:

Vil - 02 (duas) reclamagdes junto & Secretaria Municipal de Saade, Ouvidoria Municipal e/ou
Estadual e Ministério da Saude, registradas e constatadas como procedentes no més,

IX - No gozo de férias por periodo superor a 15 (quinze) dias;

X- Respondendo a inquérito administrativo disciplinar,

X1 - Profissionais readaptodos que ndo eslio atuando na Atlencao Pnmaria do Municipio;
Xl - Licenca para tratamento de interesses particulares;

Xill - Licenga por motivo de afastamento do conjuge:;

XIV - Licenca para atividade politica, incluindo-se os periodos de campanha eleitoral e de
exercicio de mandato parlamentar;

XV - Afastamento para participacdo em Programa de Pos-Graduagfio lato Sensu ou Stricto
Sensu, presancial, no Brasil ou no axterior,

XVI - Licenca para capacitacao por periodo superior a 15 (quinze) dias;

XVl - Cessao do servidor publico municipal para outro orgdo publico ou privado do Municipio
de Igarassu ou para algum 6rglo dos entes federativos, no Ambito dos 03 (trés) poderes;

XVIII = O servidor publico municipal que tiver 02 (duas) faltas mensais ou 08 (olto) faltas
quadnmestrais, corridas ou intercaladas, ao servico sem justificativa

S IPADACOI Nt ~



§3° Durante o periodo de transicho, sera mantdo o pagamento dos profissionais que
estiverem no gozo de farias no més referente ao repasse, assim como dos profissionais em gozo de
licenga prémio pelo periodo de até 30 dias;

Art. 2° De acordo com o incentivo “Componente de Qualidade” no mbito da Atengdo Primana a
Saude, os profissionais receberdo conforme metas atingidas na relago de indicadores que serdo
apresentados pelo Ministério da Saude, e deverdo ser monitorados mensalmente pelas Direcho de
Atencdo Primaria & Saude, coordenago da eMulti e coordenagdo de Saude Bucal

Paragrafo Gnico. Os resultados dos indicadores alcangados serdo indicados por equipe que
definira o incentivo financeiro do componente de qualidade conforme estabelecxdo na Portaria n®
3 493/GM/MS, de 10 de abril de 2024, de acordo com sua as classificagbes distnbuidas em otimo,
bom, suficiente ou regular e seus respectivos valores, conforme anexo desta Les

Art. 3° Do valor por equipe do recurso financeiro referente ao “Componente de Qualidade” repassado
mensalmente ao Municipio de Igarassu pelo Ministério da Sadde, sera destinado BO% (oitenta por
cento) para o rateio deste incentivo aos profissionais das Equipes Saude da Familia, Equipe Saude
Bucal, eMulti, Equipe de Atengdo Primaria,

§1° Do valor global sera deduzido 10% (dez por cento) para as agdes de gestho visando a
melhona do acesso e da qualidade da atengdo primaria, objetivando o alcance dos indicadores que
trata a Portaria GM/MS n® 3.483 de 10 de abril de 2024,

§2° Do valor global sera deduzido 6% (seis por cento) para rateio entre as os profissionais da
gestdo da atengdo primaria responsaveis viabilidade e monitoramento de todos 0s indicadores que
trata a Portaria GM/MS n® 3.493 de 10 de abnl de 2024, nos termos do anexo |l desta Lei.

§3° Do valor global serd deduzido 4% (quatro por cento) para 0s profissionais responsaveis
pela geréncia da Unidade de Saude da Familia, participantes desta Lel

§4° Os profissionais que estejam exercendo mandalo sindical, mas que mantenham
atividades laborais parcialmente, comprovadas por sistemas de informagdo ou instrumento municipal,
terdo diteito a receber 50% (cinquenta por cento) do valor individual correspondento & sua raspoctiva
categoria. Durante o periodo de transigio, enquanto ndo ha avaliagdo, estes profissionats fardo jus a
100% do repasse destinado & sua categona.

§5° No caso de implantagdes de novas equipes o Incentivo financeiro peio componente de
qualidade s6 serd repassado aos profissionais mediante repasse do Ministério da Saude.

Art. 4° O Incentivo do Componente de Qualdade no &mbito da Atenglo Primana a Saude tratado
nesta Lei em nenhuma hipotese serd incorporado ao salario do profissional beneficiado, e sobre ele
ndlo incidirAc quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas e previdenciarios. assim como nao sera
computado para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens, & nem sera incorporado aos
vencimentos para fixagdo dos proventos de aposentadornia ou pensfo.

At 5° O custeio e 0 pagamento do incentivo financeiro pelo componente de qualidade serdo
realizados mediante repasse do Ministério da Saude ao Municipio de lgarassu, de acordo com as
metas e resultados previstos nas pertinentes portarias federais sobre o programa

§1° O Municipio de Igarassu fica desobrigado do pagamento de gratificacdo de desempenho
caso o Ministério da Sadde deixe de repassar 08 recursos.
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§2° O repasse dos valores, a litulo de mcentivo de componente de qualidade na Atengho
Primania a Saude. deve ocorrer na extensdo do quanto transferido pela Unido, de modo que a
eventual insuficiéncia dos recursos federais ndo enseje a complementagio de recursos peio
Municipio de Igarassu.

Art. 8° O incentivo “Componente de Qualidade™ sera devido para cada equipe. ESF, EAP ESB e
eMULT! de acordo com o valor repassado peio Ministério da Saude, respeitado os indicadores
estabelecidos em cada area tematica e cada equipe avaliada, conforme anexo Il desta Lei.

Paragrafo Gnico De acordo com a Portaria GM/MS n® 3.493 de 10 de abnl de 2024, durante
o periodo de transi¢do, caso o Ministério da Saade ndo disponibilize informagdes para monitoramento
e acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados, sera transfendo
o valor referente a classificaglo “bom" até a disponibilzacdo das informagdes

Art 7° Para efeito de pagamento, serdlo considerados os resultados alcangados por equipe

Paragrafo unico. Os indicadores para a avaliaglo e método de calculo de que trata esta Lei
serdo estabelecidos posteriormente por ato administrativo do Executivo Municipal, por meio de
Decreto. Portaria ou qualquer outro documento legal, mediante o método de calculo definido de forma
tripartite.

Art. 8° O incentivo financeiro do componente de qualidade para as ESF, EAP, ESB e eMULTI sera
transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os municipios e Distrito Federal
a cada quadrimestre, considerando as classificagdes de acordo com 0 anexo desta Lel.

§1° O acompanhamento no &mbito municipal através das coordenagdes técnicas sera
realizado mensalmente considerando a nota alcangada por cada equipe durante o quadnmestre.

§2° O pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade serd realizado em
parcela unica, considerando a media do aicance dos resultados do ano, que devera ser destinado
aos integrantes das equipes e coordenagdes.

Art. 9 O custeio & o pagamento do incantivo financeiro pelo compononta do qualidada sario
realizados mediante repasse do Ministéno da Saude.

Art. 10 Podera a Chefe do Executivo editar Decreto Municipal para regulamentar esta Lel no que
couber.

Art 11 Ficam revogadas as Leis Municipais n® 3.433/2022 de 21 de julho de 2022 & n® 3.553 de 06
de dezembro de 2023.

Art. 12 Os efeitos desia Lei serdo retroativos a 01 de maio de 2024,

Art. 13 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaglo, revogando-se as disposigdes em
contrario,

Palacio de Afonso Gongalves, IgarasswPE, em 14 de agosto de 2024,

Elcione da Silv za Barbosa
Fratena unicipio de Igarassu
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TABELA DE VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA (eSF). EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB), EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS (eMulti) E EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA (eAP)

AR

GANINETE DA PREFELTA

ANEXO |

RS 8.000.00

RegL

. 000,00| RS 4.000,00| RS 2.000,00
eAP  |30h RS 4.000.00] RS 3.000.00] RS 2.000.00/ RS 1.000.00
eAP  |20h RS 3.000,00| RS 2.250,00| RS 1.50000] RS 750.00.
eMultl | Ampliada RS 9.000,00| RS 6.750,00| RS 4.500,00 RS 2.250,00
eMuli | Complementar | RS 6.000,00| RS 4.500,00 RS 3.000,00] RS 1.500.00
eMulti | Estratégica RS 3.000,00| RS 2.250,00| RS 1.500,00] RS 750,00
@SB |I- Comum RS 2 449,00| RS 1.836,75| RS 1.224,50| RS 612,25
@SB |Il- Comum RS 3.267,00| RS 2.450,25| RS 1.633,50| RS 816,75
@SB |- QuilAssent | RS 3.673,50| RS 2.755,13| RS 1.836,75| RS 918,38|
@SB |Il- QuilAssent | RS 4.900,50| RS 3.675,38| RS 2.450.25 RS 122513
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ANEXO Il

TABELA 1
DIVISAO DE VALORES POR GRUPO

ACOES DE GESTAO
COORDENACAO E APOIO AO MONITORAMENTO 6%
GRATIFICACAO DE GERENCIA DE UNIDADE 4%
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES BO%
TABELA 2

DIVISAO DE VALORES POR CATEGORIA DAS EQUIPES

ENFERMEIROS, M!DICOS.

CIRURGIAOQ DENTISTAE

NIVEL SUPERIOR | oot icSIONAIS DA EMULT! 30%
(DIVIDIDO POR IGUAL)
TECNICO DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL OU
NIVEL TECNICO TECNICO EM SAUDE BUCAL E 683%
AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE. (DIVIDIDO POR IGUAL)
RECEPCIONISTAS, AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
NIVEL MEDIO

SERVIGOS GERAIS E 7%
PORTEIROS. (DIVIDIDO POR
IGUAL)

TABELA 3
DDIVISAO DE VALORES POR CATEGORIA COORDENAGAO

DIRETORESE
ggfgégé:i%ﬁg COORDENADORES (DIVIDIDO 60%
POR IGUAL)
TS APOIO TECNICO 40%
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ANEXO Ili
TABELA 1

TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA
ESF, EAP, ESB E EMULTI

Equipe de Saude da Familia e equipe
de Atencfio Primana

Equipe de Saude da Familia e equipe
de Atengo Primaria

Equipe de Saude da Familia e equipe
de Atenglo Primana

Equipe de Saude da Familia e equipe
de Atenglo Primana

. Equipe de Saude da Familia e equipe
Cuidado da Pessoa com Diabetes de Atengao Primaria

Acesso e Integralidade

Cuidado da Saade da Mulher

Cuidado da Geslante e Puérpera

Cudado no Desenvolvimento Infantl

Cuidado da Pessoa com Hipertensao | EGWRe de Sauda da Familia e equipe

de Atenglio Pnmaria
L Equipe de Saude da Fam(lia e equipe
Cuidado da Pessoa ldosa de Atenclio Primana
Pnmeira consulta programada Equipe de Saude Bucal
Tratamentos concluldos Equipe de Sadde Bucal o
Taxa de exodontia Equipe de Saude Bucal
Escovagdo supervisionada Equipe de Saude Bucal
Proporgiio de procedimentos :
preventivos Equipe de Saude Bucal
Tratamento restaurador atraumatico Equipe de Saude Bucal
Cudado compartithado da Pessoa
acompanhada Equipe Multiprofissional
Agdes interprofissionais realizadas Equipe Multiprofissional
Comunicagdo entre eMulti e outras .
equipes Equipe Multiprofissional
Resolutividade do cudado da eMulti Equipe Multiprofissional
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