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nstituiu respectivamente o incenlivo de melas ¢o
Programa Previne Brasil e do Pagamento pof
Desempenho da Saude Bucal,
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ELCIONE DA SILVA RAMOS PEDROZA BARBOSA, Prefeta Municipal de Igarassu, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes confendas pela Les Organica Municipal e em conformidade com
a Constitwgdo Federal de 1988, submete a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores, 0
seguinte Projeto de Lei Ordindtia:
At 1* Fica Insttuido o Incentvo Financeiro Go componente de quakdade aos profissionais
integrantes da Atengdo Pnmaria a Saude através da Estratégia de Saude ¢a Famlka (ESF), Equipe
de Atencdo Prnmaria (EAP), Equipe Saude Bucal (ESB) e Equipe Mutiprofissional (eMULTI) de
acordo com cada modalidade existente no municipio, com recursos advindos do Componente de
Quakdade da Portania GM/MS n® 3.493 de 10 de abnl de 2024, visando estimular 0 alcance dos
indicadores pactuados tnpartite, com 0 objetivo de incentivar a methoria do acesso ¢ da quakdade
dos servicos ofertados na Atenglo Pnmaria 4 Sasde (APS). buscando induzir boas praticas e
aperfeicoar os resultados em saode.

§1° Serdo contemplados com 0 incentivo:

| - Médicos. desde que ndo fagam parte de programas naconais de provimento,

Il - Enfermesros.

Il - Crurgido dentista,

IV - Técnicos e auxiliares de enfermagem,
V - Tecnicos e auxkares de saude bucal,
Vi - Agentes comunitarios de saude,

Vil - Recepcionislas,

Vil - Auxdiares administrativos,

IX - Oygtadores,

X - Porteiros ou wigdanies,

X1 - Auxdiares de servigos gerass,
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XII - Profissionais multiprofissionais (eMULTI),
X1l - Diretores e coordenadores técnicos,
X1V - Profissionais de nivel médio, ou superior que atuem em fungdes administrativas.

§2° Perderdo direito ao recebimento do incentivo que trata esta Lel os profissionais integrantes
de Equipe que se encaixarem nos seguinles casos

| - Licenga para tratamento de saude, superior a 30 (tninta) dias, no més,

Il - Licenga por acidente em servigo, superior a 30 (trinta) das, no més;

Il - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia acima de 10 (dez) dias no més;
IV - Licenga-matermidade, icenga-adotante ou licenga-patemnidade,

V - Afastamento com ou sem Onus para outro 6rgio ou entidade da Admmistragdo Direla,
Autarquias e Fundacbes a nivel Municipal, Estadual ou Federal,

V1 - Afastamento com ou sem dnus para frequentar cursos e eventos de carater particular ndo
oferecidos pela Secretaria Municipal de Sadde.

VII - Licenga-prémio e licenga sem vencimenltos,

VIl - 02 (duas) reclamacdes junto a Secretaria Municipal de Saude, Ouvidona Municipal e/ou
Estadual e Ministério da Saude, registradas e constatadas como procedentes no més,

IX - No gozo de férias por periodo superior a 15 (quinze) dias,

X- Respondendo a inquérito administrativo disciplinar.

Xl - Profissionais readaptados que nfio estdo atuando na Atenglo Primana do Municipio,
Xl - Licenga para tratamento de interesses particulares,

XIII - Licenga por motivo de afastamento do conjuge;

XIV - Licenga para atividade politica. incluindo-se os periodos de campanha eleitoral e de
exercicio de mandato parlamentar,

XV - Afastamento para participacfio em Programa de Pos-Graduag8o lato Sensu ou Stnicto
Sensu, presencial, no Brasil ou no extenor,

XVI - Licenga para capacitaco por periodo supenor a8 15 (quinze) dias,

XVIi - Cessfio do servidor publico municipal para outro 6rgao publico ou privado do Municipio
de lgarassu ou para aigum 6rglo dos entes federativos, no &mbito dos 03 (trés) poderes,

XVII - O servidor publico municipal que tiver 02 (duas) faltas mensais ou 08 (oito) fallas
quadrimestrais, corridas ou intercaladas, ao servigo sem justificativa.
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§3° Durante o periodo de transigho, serd mantido o pagamento dos profissionais que
estiverem no gozo de fénas no més referente ao repasse, assim como dos profissionais em gozo
de licenga prémio pelo periodo de até 30 dias.

Ant. 2° De acordo com o incentivo “Componente de Qualidade™ no ambito da Atengdo Primaria a
Saude, os profissionais receberdo conforme metas atingidas na relagdo de indicadores que serdo
apresentados pelo Ministéno da Saude, e deverdo ser monitorados mensalmente pelas Diregao de
Atencdo Primana a Salde. coordenagdo da eMulti e coordenacgdo de Saude Bucal.

Paragrafo unico. Os resultados dos indicadores alcangados serdo indicados por equipe que
definira o incentivo financeiro do componente de qualidade conforme estabelec:do na Portaria n®
3.493/GM/MS. de 10 de abnl de 2024, de acordo com sua as classificagdes distnbuidas em otimo,
bom, suficiente ou regular e seus respectivos valores, conforme anexo desta Lei

Art. 3° Do valor por equipe do recurso financeiro referente ao ‘Componente de Qualdade”
repassado mensalmente ao Municipio de Igarassu pelo Ministério da Saude. sera destinado 80%
(ottenta por cento) para o rateio deste incentivo aos profissionais das Equipes Saude da Familia,
Equipe Saude Bucal, eMulti, Equipe de Atengdo Primana.

§1° Do valor global sera deduzido 10% (dez por cento) para as agbes de gestao visando a
melhona do acesso e da qualidade da atenglo primaria, objetivando o alcance dos indicadores que
trata a Portana GM/MS n® 3.493 de 10 de abnl de 2024,

§2° Do valor global sera deduzido 6% (seis por cento) para rateio entre as 0s profissionais
da gestdo da alengdo primana responsaveis viabilidade e monitoramento de todos 0s indicadores
que trata a Portana GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, nos termos do anexo |l desta Lei

§3° Do valor global sera deduzido 4% (quatro por cento) para os profissionais responsaveis
pela geréncia da Unidade de Saude da Familia, participantes desta Lei

§4° Os profissionais que estejam exercendo mandato sindical, mas que mantenham
atividades laborais parcialmente, comprovadas por sistemas de informagdo ou instrumento
municipal, terdo direito a receber 50% (cinquenta por cento) do valor individual cormespondente o
sua respectiva categona Durante o periodo de transicdo, enquanto ndo ha avaliagdo, estes
profissionais fardo jus a 100% do repasse destinado a sua categora

§5° No caso de implantagdes de novas equipes o incentivo financeiro pelo componente de
qualidade so sera repassado aos profissionais mediante repasse do Ministéno da Saude.

Art. 4° O Incentivo do Componente de Qualidade no ambito da Atengdo Pnimana a Saude tratado
nesta Lei em nenhuma hipotese serd incorporado ao salano do profissional beneficiado, e sobre ele
nlo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas e previdenciarios, assim como nao sera
computado para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens, @ nem sera incorporado aos
vencimentos para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou pensao.

At 5° O custeio e o pagamento do incentivo financeiro pelo componente de qualidade serdo
realizados mediante repasse do Ministéno da Saude ao Municipio de Igarassu, de acordo com as
metas e resultados previslos nas pertinentes portarias federais sobre o programa

§1° O Municipio de Igarassu fica desobngado do pagamento de gratificagdo de desempenho
caso 0 Ministeno da Saude deixe de repassar 0s recursos
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§2° O repasse dos valores, a titulo de incentivo de componente de qualdade na Atencéio
Primaria 8 Saude, deve ocorrer na extensfio do quanto transferido pela Unido, de modo que a
eventual insuficiéncia dos recursos federais nfio enseje a complementagiio de recursos pelo
Municipio de lgarassu,

Art. 6° O incentivo “Componente de Qualidade” sera devido para cada equipe. ESF, EAP, ESB e
eMULT! de acordo com o valor repassado pelo Ministério da Sadade, respeitado os indicadores
estabelecidos em cada area tematica e cada equipe avaliada, conforme anexo |l desta Lei,

Paragrafo unico, De acordo com a Portania GM/MS n® 3,493 de 10 de abnl de 2024, durante
o periodo de transigo, caso o Ministério da Saude nio disponibilize informacgdes para monitoramento
e acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados, sera transfenido
o valor referente a classificago “bom” até a disponibilizago das informagodes.

Art. 7° Para efeilo de pagamento, sero considerados os resultados alcangados por equipe,

Paragrafo unico. Os indicadores para a avaliagfio e método de calculo de que trata esta Lei
serfio estabelecidos posteriormente por ato adminsstrativo do Executivo Municipal, por meio de
Decreto, Portaria ou qualquer outro documento legal, mediante o método de calculo definido de forma

tnpartite,

Arnt. 8° O incentivo financelro do componente de qualdade para as ESF, EAP, ESB e eMULT! sera
transferido mensalmente e recalculado simultancamente para todos os municipios e Distrito Federal
a cada quadrimestre, considerando as classificacbes de acordo com o anexo desta Lei.

§1° O acompanhamento no dmbRo municipal através das coordenagdes lécnicas serd
realzado mensalmente considerando a nota alcangada por cada equipe durante o quadrimestre.

§2° O pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade sera realzado em
parcela unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado
aos ntegrantes das equipes e coordenacdes,

Art. §° O custeio ¢ o pagamento do incentive financeiro pelo componente de qualidade serfio
reahzados mediante repasse do Ministério da Saude.

Art. 10 Podera a Chefe do Executivo editar Decreto Municipal para regulamentar esta Lei no que
couber.

Art. 11 Ficam revogadas as Leis Municipais n°® 3.433/2022 de 21 de julho de 2022 e n® 3.553 de 06
de dezembro de 2023.

Art. 12 Os efeitos desta Lel serdo retroativos a 01 de maio de 2024

Art. 13 Esta Lel entrarda em vigor na data de sua publicagho, revogando-se as disposigdes em
contrano

Palacio de Afonso Gongalves, Igarassu/PE, em 24 de julho de 2024

ELCIONE DA SILVASES wore =t 0
RAMOS PEDROZA S+a: 2o irv mis
BARBOSA:  SZmmiiei i
Elcion¥¥#BiMd2 - Petiraza Barbosa
Prefeita do Municipio de 1garassu
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ANEXO |

TABELA DE VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA AS EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA (eSF), EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB), EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS (eMulti) E EQUIPES DE ATENGAO PRI

JUMC

RIA (eAP)

A%a INANAODI

40h RS 8.000,00

eAP  |30h RS 4.000,00| RS 3.000,00 RS 2.000,00

eAP  |20h RS 3.000,00| RS 2.250,00| RS 1.500,00

eMulti |Ampliada RS 9.000.00| RS 6.750,00] RS 4.500.00| RS 2.250.00
eMulti Completpemar RS 6.000.00| RS 4.500,00/ RS 3.000.00/ RS 1.500.00_
eMulti |Estratégica RS 3.000,00| RS 2.250,00/ RS 1.500,00] RS 750,00
eSB (I Comum RS 2.449,00| RS 1.836,75 RS 1.224,50| RS$612.25
eS8 |Il- Comum RS 3.267,00| RS 2.450,25| RS 1.633.50| R$B816,75
eSB  |I-QuilAssent | RS 3.673,50| RS 2.756,13| RS 1.836.75| RS 918.38
eSB  |Il- QuilAssent | RS 4.900.50| RS 3.675.38| RS 2.450.25| RS 1.225.13
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ANEXO Il

TABELA 1
ownsAo DE VALORES POR GRUPO

AGOES DE GESTAO ‘ 10%
COORDENAGAO E APOIO AO MONITORAMENTO | 6%
GRATIFICAGAO DE GERENCIA DE UNIDADE ; a%
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES | 80%
TABELA 2

DIVISAO DE VALORES POR CATEGORIA DAS EQUIPES

vy v v~

:-’.v(v"o

ENFERM?AROS. MEDICOS,
CIRURGIAO DENTISTA E
NIVEL SUPERIOR | oo isSIONAIS DA EMULTI, 30%
(DIVIDIDO POR IGUAL)
TECNICO DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL OU
NIVEL TECNICO TECNICO EM SAUDE BUCAL E 63%
AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE. (DIVIDIDO POR IGUAL)
RECEPCIONISTAS. AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
NIVEL MEDIO

SERVICOS GERAIS E 7%
PORTEIROS. (DIVIDIDO POR
IGUAL)

TABELA 3

DDIVISAO DE VALORES POR CATEGORIA COORDENACAO
) [P

frr-'. PO
- ) -

S S LS SR

onneroaes E
ggg,';ggﬁ%ﬁg COORDENADORES (DIVIDIDO 60%
e POR IGUAL)
NIVEL APOIO APOIO TECNICO 40%
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ANEXO 1II
TABELA 1

TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA
ESF, EAP, ESB E EMULTI

Equipe de Saude da Familaa e equipe
Acesso e Integralidade de Atencao Primaria
> Equipe de Saude da Famila e equipe
Cuidado da Salde da Mulher de Atencio Primaria
. Equipe de Saude da Famika e equipe
Cuidado da Gestante e Puérpera de Atencao Primaria
: Equipe de Saude da Famila e equipe
Cuidado no Desenvolvimento Infantil de Atencdo Priméria
Equipe de Saude da Famiha e equipe
Cuidado da Pessoa com Diabetes de Atengdo Primaria
' Equipe de Saude da Familia e equipe
Cuidado da Pessoa com Hipertensio de Atengao Priméria
Equipe de Saude da Familia e equipe
Cuidado da Pessoa ldosa de Atenglo Primaria
Primeira consulta programada Equipe de Sadde Bucal
Tratamentos concluldos Equipe de Saude Bucal
Taxa de exodontia Equipe de Saude Bucal
Escovagio supervisionada Equipe de Saude Bucal
Proporgao de procedimentos : A
preventivos Equipe do Saudo Bucal
Tratamento restaurador atraumatico Equipe de Saude Bucal
Cuidado compartilhado da Pessoa
acompanhada Equipe Multiprofissional
Agdes interprofissionais realizadas Equipe Multiprofissional
Comunicago entre eMulti e outras :
equipes Equipe Multiprofissional
Resolutividade do cuidado da eMulti Equipe Multiprofissional

A, INANAANTL




